Anexanr. 3

la Metodologia cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului

pentru ocuparea functiei de director adjunct in
Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade”

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Numele, prenumele candidatului

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt posibil oferit
1. | Educatie si formare
1.1 Studii
a. licenta 0,21
b. licentd + masterat 0,3?
C. licenta + masterat + doctorat 0,4
1.2 Perfectionare
a. didactica 0-0,1°
b. manageriala 0-0,1
Cc. stiintifica 0-01
d. conversie profesionala 0-0,1
e. altele relevante 0-01
1.3 Grad didactic/managerial®
a. doi 0,2
b. unu 0,3
C. superior 0,4
2. Experienta profesionala
2.1 didactica 0,1
2.2 manageriala 0,1
2.3 cercetare stiintifica 0,1
2.4 de elaborarea si gestiune a proiectelor educationale 0-0,2
2.5 de elaborare si gestiune a proiectelor comunitare/corporative 0-0,2
sau a altor proiecte
3. Alte competente si experiente relevante functiei
3.1 Publicatii cu caracter didactic /stiintific/managerial 0,1
3.2 Titluri onorifice (distinctii de stat, alte titluri Tn domeniul 0,1
educatiei)
3.3 Limbi straine cunoscute (cu exceptia limbii ruse) 0,1
3.4 Competente TIC 0,1
Total

Semnatura secretarului Comisiel

1 Se acorda 0" daca candidatului i se acordd puncte potrivit lit.b) sau c).

2 Se acorda ”0” daci candidatului i se acordd puncte potrivit lit.c); se acordd ”0,3” si daca candidatul a obtinut
studii superioare sau superioare de licenta inainte de implementarea sistemului de la Bologna.

3 Se acorda punctajul intre punctele enuntate, cu zecimale, la libera apreciere a fiecirui membru al comisiei.

* Daci candidatul detine att grad didactic, cat si managerial, se acordd puncte doar pentru unul dintre ele.




